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Ergebnisse auf einen Blick im Auswertungsfokus:Erwerbsverlauf vor der
Erwerbsunterbrechung und geplanter beruflicher Wiedereinstieg

Profile der Teilnehmerinnen

Die Projektkundinnen sind durchschnittlich 43 Jahre (Altersspanne: 23 - 59), haben
Uberwiegend zwei Kinder und sind mehrheitlich verheiratet. Ihre Familienphase dau-
ert durchschnittlich 9,5 Jahre, ein Drittel hat lediglich 1-3 Jahre Elternzeit genommen
(Abbildung 8). Ein Finftel der Projektkundinnen haben einen Migrationshintergrund
(die Mehrheit davon mit eigenen Migrationserfahrungen).

Wenn die Frauen arbeitssuchend oder arbeitslos gemeldet ohne Leistungsbezug sind,
dann haben sie mit durchschnittlich knapp einem Jahr noch nicht sehr lange Kontakt
zur Bundesagentur fiir Arbeit aufgenommen. Die Bezieherinnen von ALG I erhalten
durchschnittlich 5,5 Monate Transferleistungen, hingegen sich die ALG II-
Bezieherinnen in diesem sozialen Status um einiges langer, namlich durchschnittlich
2,5 Jahre befinden®.

Potenzial der Wiedereinsteigerinnen

Die Mehrheit der Projektkundinnen ist gut bis sehr gut qualifiziert: die Hélfte hat eine
akademische Ausbildung (am hé&ufigsten: 1. Wirtschaftswissenschaften 2. Erzie-
hungs-, Sozialwissenschaften 3. Architektur, Ingenieurin) und Zweidrittel eine gute
Berufsausbildung (am hdaufigsten: 1. Kauffrau 2. Ausbildung in unterschiedlichen Be-
reichen des Gesundheitssystems 3. Rechtsanwalt- u Notargehilfin). Teilweise liegt ei-
ne Doppelqualifizierung von Berufsausbildung und Studium vor.

Ihre gute Basisqualifikation hat fast die Halfte der Projektkundinnen mit beruflicher
Weiter- und Zusatzqualifikation oder Neuqualifikation vor oder auch wahrend der Er-

werbspause verbessert oder aktualisiert (Abbildungen 1-4; 9,10).

Erwerbstatigkeit vor und in der Elternzeit/Familienphase

Die Projektkundinnen haben vor der Erwerbsunterbrechung durchschnittlich 9 Jahre
sozialversicherungspflichtig gearbeitet. Bis zum Zeitpunkt der Geburt des ersten Kin-
des waren im Einzelnen 41% der Frauen 6 bis 13 Jahre, Uber ein Drittel 5 Jahre und
knapp ein Funftel 14 bis 21 Jahre berufstdtig. Im Unterschied zu ihrer Planung fir
den beruflichen Wiedereinstieg haben die Teilnehmerinnen Uberwiegend in dieser Le-
bensphase ihre Erwerbsarbeit in Vollzeit ausgelibt (63%) (Abbildungen 5,6,11).

Wahrend der Erwerbspause war die Hélfte der Projektteilnehmerinnen voriibergehend
erwerbstatig - und zwar am haufigsten in der Form eines Minijobs. Die Erwerbstatig-

keit in der Zeit der Familienphase entsprach bei Uiber der Hélfte der ihrer Ausbildung

! Hierbei handelt es sich um Berechnungen von Durchschnittswerten
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entsprechenden Qualifikation. 45% der Frauen haben in dieser Lebensphase in nicht-

qualifikationsadéquaten Bereichen gearbeitet (Abbildungen 12-14).

Geplanter beruflicher Wiedereinstiegbei Beginn der Teilnahme an NeW

= Zu Beginn der Teilnahme an einer Wiedereinstiegsberatung im Netzwerk NeW war
Uber ein Drittel der Projektkundinnen (39%) noch unsicher, in welcher Form und in
welchem Arbeitsbereich sie in den Beruf zurlick kehren wollen. Motivation dieser
Gruppe Wiedereinsteigerinnen fur ihre Teilnahme ist primér, Orientierungshilfe im
Prozess des Wiedereinstiegs zu erhalten, wobei hierfir ein differenziertes Angebot
der Projekttréger Unterstiitzung leistet (Abbildungen 15).
Diese Gruppe von Projektkundinnen sind haufiger bei den Projekttragern aus dem
Landkreis GieBen und Darmstadt anzutreffen und bei den Wiedereinsteigerinnen, die

langer als 10 Jahre ihre Erwerbstétigkeit unterbrochen haben?.

= Knapp zwei Drittel der Frauen sind schon bei Beginn ihrer Teilnahme entschieden,
dass sie wieder als Angestellte oder als Selbstdndige in den Beruf zuriickkehren wol-
len (60%). Bei den Branchen, in denen diese Gruppe von Frauen in ihren Beruf wie-
dereinsteigen wollen, dominieren: 1. Gesundheit-, Wellnessbereich, 2. Unterneh-
mens-, Personal- und juristische Beratung sowie 3. der Bildungs- und Padagogikbe-
reich. Zwei Drittel dieser Teilnehmerinnen plant in ihren ehemaligen Beruf bzw. Be-
rufsbereich zurtick zu kehren (Abbildungen 15,16) - unabhé&ngig, ob sie eine Berufs-
ausbildung oder eine akademische Ausbildung haben. Auch spielt die Dauer der Er-
werbspause fiir eine berufliche Neuorientierung keine Rolle>.
Nur die Minderheit der Gruppe mit Interesse an einer Rickkehr in den alten Beruf
winscht sich jedoch eine Arbeit bei ihrem alten Arbeitgeber. Die Mehrheit will
Uberwiegend aus Grinden unglnstiger Arbeitsbedingungen (Arbeitszeit, Vereinbar-

keitsprobleme) nicht ins ehemalige Unternehmen zuriick (Abbildungen 19, 21-23).

= Lediglich ein Funftel von ihnen hat sich neuorientiert oder will aus anderen Grinden
in einen nicht ausbildungsaddquaten Tatigkeitsbereich beruflich wieder einsteigen.
Hierbei handelt es sich haufig um Frauen mit Migrationserfahrung, deren Qualifikati-
on im Herkunftsland in Deutschland nicht anerkannt ist und die deshalb sich in neuen
Tatigkeitsbereichen entweder noch einmal qualifizieren oder eine Erwerbsarbeit su-
chen (Abbildungen 19, 20).

2 Durchgefiihrte Korrelationen haben mit den Variablen: Projekttrédger und Dauer der Erwerbsunterbre-
chung lassen auf einen stdrkeren Zusammenhang schlieBen.

3 Durchgefiihrte Korrelationen haben auch mit den Variablen: Qualifikation der Teilnehmerinnen und
Dauer der Erwerbsunterbrechung keine auffélligen Ergebnisse ergeben.
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Geplante Arbeitszeiten bei Berufsriickkehr
= Im Unterschied zu der gewdhlten Arbeitszeit in der Lebensphase vor der Mutterschaft
will die Mehrheit der Projektkundinnen im Wiedereinstieg zunachst eine Teilzeitbe-
schaftigung wahrnehmen (69%). Lediglich knapp ein Drittel (28%) plant eine Voll-
zeitbeschéftigung. Davon wiederum hat gut die Hélfte (56%) nur 1-3 Jahre ihren Be-
ruf unterbrochen hat (Abbildung 17).

= Angesichts der hdufig angefiihrten Vermutung, dass fiir die Wiedereinsteigerinnen
ein Home-Office Arbeitsplatz groBe Attraktivitat habe, Gberrascht das Ergebnis, dass
nur fir ein Drittel der Projektkundinnen, die bereits definitive Wiedereinstiegsplane
haben, diese Arbeitsform vorstellbar ist (Abbildung 18). Interessanter ist diese Form
des Arbeitsplatzes fiir die Wiedereinsteigerinnen in Kombination mit flexiblen Arbeits-
zeiten. Hier stellt die Moglichkeit, auch zu Hause arbeiten zu kdnnen, lediglich eine
Variante zum Beispiel flr einen oder fiir einen halben Arbeitstag dar. Viele Frauen
verbinden mit der Berufsriickkehr nach Elternzeit oder Familienphase das Interesse,
neue und erweiterte soziale Kommunikation aufnehmen zu kénnen. Uberwiegend im

Home Office zu arbeiten verbannt sie dagegen erneut ins Kleinsystem Familie.

Einschadtzung der Chancen fiir Ihre Berufsriickkehr

= Uber 40% der Projektkundinnen schatzen ihre Chancen im beruflichen Wiedereinstieg
als sehr gut bzw. gut ein. Weniger gut oder schlecht sehen ein Drittel zu Beginn der
Teilnahme an dem Wiedereinstiegsprogramm ihre zukiinftigen Chancen. Eine Min-
derheit kann zu diesem Zeitpunkt noch keine Einschatzung abgeben (20%) (Abbil-
dungen 24).
Unterstiitzende Faktoren fir eine sehr positive Einschatzung stellen eine akademi-
sche Ausbildung und eine Erwerbsunterbrechung von 1-3 Jahre dar. Hingegen die
Tatsache, wéhrend der Familienphase voriibergehend erwerbstatig gewesen zu sein,

die Einschatzung der Chancen im Wiedereinstieg nicht positiv beeinflusst®.

Hiirden im und Motive fiir den beruflichen Wiedereinstieg
= Schwierigkeiten bei der Arbeitsplatzsuche, Probleme wegen unglinstiger Arbeitszeiten
und eine mittlerweile veraltete Qualifikation sind die drei am haufigsten genannten
Hurden im beruflichen Wiedereinstieg (Abbildungen 25,26).

4 Ergebnisse von durchgefihrten Korrelationen mit mehreren Variablen.
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Motivbildend fir die Entscheidung, wieder erwerbstétig sein zu wollen, sind im 1-3
Ranking: Eigenes Geld zu verdienen, die Wichtigkeit des Berufs fiir das Selbstwertge-
fiihl und eigene berufliche Herausforderungen suchen®.

Wie die von Carsten Wippermann 2010 wiederholten Motivfragen in einer neuen Un-
tersuchung zeigen, haben im Zeitverlauf die finanziellen/materiellen Motive zum Wi-
dereinstieg bei den Frauen zugenommen®. Dieses Ergebnis bildet sich auch bei NeW
Netzwerk Wiedereinstieg ab. So steht mittlerweile an erster Stelle als Wiederein-
stiegsmotiv ,Eigenes Geld zu verdienen®, gefolgt von immateriellen Motiven wie die
,Bedeutung des Berufs fir das eigene Selbstwertgefihl' und das Interesse ,Eigene
neue berufliche Herausforderungen suchen™ zu wollen. Am Platz vier und finf stehen
aber dann schon wieder finanzielle Einstiegsmotive; wie die finanzielle Sicherung im
Alter und die finanzielle Existenzsicherung der Familie (Abbildungen 27, 28).

Hierflr spielen sicher auch verdnderte Rahmenbedingungen wie das neue Schei-
dungsgesetz eine Rolle. Und es wird deutlich, dass der klassische Typ von Berufs-
riickkehrerin, die weiterhin auf die Rolle des Ehemanns als Haupterndhrer setzt,

mehr und mehr an Bedeutung verliert.

5 Die Items wurden aus Vergleichsgriinden der Studie entnommen: Bundesministerium fir Familie, Seni-
oren, Frauen und Jugend (2009): Sinus Sociovision, Perspektive Wiedereinstieg. Ziele, Motive und
Erfahrungen von Frauen vor, wahrend und nach dem beruflichen Wiedereinstieg.

6 Siehe hierzu: Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (Hrsg.) (2011): Zeit fur
Wiedereinstieg — Potenziale und Perspektiven. DELTA-Institut und Sinus Sociovision, Wippermann,
Carsten, S. 19ff
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1. Qualifikation und Erwerbssituation vor und wahrend der
Elternzeit/Familienphase

Abbild 1: Akademische Qualifikation Studium (N=301)

1% (3)

nein
49% (146)

ja
50% (152)

Abbildung 2: Akademische Qualifikation Studium (Nennungen 127)

Padagogik, Psychologie, Soziologie, Sozialarbeit

Naturwissenschaften, Medizin
(Mathematik; Chemie)

Germanistik, Sprachwissenschaften

Ubersetzung/Dolmetschen
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Informatik

Abbildung 3: Ber ildung (N=301)
kA
2% (5)
nein
30% (90) ja
68% (206)
Abbildung 4: Ber ildung (N gen 194)

Ausbildung im Gesundheitsbereich

(Krankenschwester,- pflege; Med. technische Assis-

tentin; Hebamme; Zahntechnikerin, (Zahn-) Arzt- 27
helferin;, Physiotherapeutin, Medizinische Fachre-
dakteurin;)

(Steno-) Fremdsprachen-) Sekretérin

Verkauferin
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Erzieherin/Lehrerin/Therapeutin

Sozialversicherungs-, Steuerfach-, Blrogehilfin

Schreinerin, Tischlerin, Orgelbau

Hotelfach-, Reiseverkehrsfrau

Dekorateurin, Kosmetikerin

Schauspieler, Theaterpadagogik

Gesamt

Abbildung 5: Dauer der Erwerbstétigkeit vor der Erwerbsunterbrechung (N=252)

KA=49
60%
50%
41% (102)
40%  36% (91)

30%
20% 17% (43)

10% 6% (16)

0%

0 bis 5 6 bis 13 14 bis 20 21 und ldnger

Durchschnittliche Dauer der Erwerbstatigkeit vor der Geburt des ersten Kindes: 9 Jahre
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Abbildung 6: Position/ Tatigkeiten der Tn vor der Erwerbsunterbrechung (teilweise bis zu drei

verschiedene Tatigkeiten) (Nennungen 426)MFN

Beratende Tatigkeit, (Personal-)Management

Padagogische Tatigkeit, Erzieherin, Sozialarbeit

Leitende Position
(Abteilungsleiterin, Geschéftsfiihrerin, Chefsekreta-
rin, Fluglotsin)

Sekretéarin

Burokraft, Burotatigkeit o.w.A.

Wissenschaft, Lehre, Forschung /Ubersetzung

Arbeiterin, Kassiererin

Mode-Designerin, Floristin, Gartnerin

Biologin, Biologie-, Chemielaborantin

Buchhéndlerin, Buchbinderin

Nennungen insgesamt
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Abbildung 7: Aktuelle Situation (301)

Arbeitssuchend, Migration, freiberuflich

Sonstiges 8

Abbildung 8: Dauer der Erwerbsunterbrechung durch Elternzeit/Familienphase (N=187)
(KA=19)
50%
40%
33%(80)
30%

21%(52)
20%

15%(38) 13%(32) 13%(33)
10% 4%(9)
. 1%(1)
0%

1 bis 3 4 bis 6 7 bis9 10 bis 15 16 bis 20 21 bis 25 26 und
langer

Durchschnittliche Dauer der Erwerbsunterbrechung durch Elternzeit/Familienphase: 9,5 Jahre

Abbildung 9: Berufliche Weiterbildung (N=301)
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Abbildung 10: Weiterqualifikation vor und wahrend der Elternzeit/Familienphase (auch meh-

rere Weiterbildungen) (148 Nennungen)

Weiterqualifikation mit zertifizierten und/oder aka-
demischen Abschluss

EDV / IT /Webdesign

Betriebsinterne Weiterbildung

Anzahl Nennungen

Abbildung 11: Arbei iten vor der Erwerbsunterbrechung (N=301) (MFN)
100%
80%
63% (190)
60%
40%
23% (70)
20% - 14% (41)
0% I
Vollzeit Teilzeit geringflgige
Beschaftigung
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Abbildung 12: Erwerbstéatigkeit wahrend der Erwerbspause (N=301) 2 Perspektiven beruflicher Wiedereinstieg
kA
5% (14)
Abbildung 15: Geplante Tatigkeit im beruflichen Wiedereinstieg (N=301)
Angestelite | 50% (151)
nein
46% (137) ja Selbstandige [N 10% (30)
50% (150)
o e I 35% (116)
Orientierungsphase
ka 1% (4)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Abbildung 13: Erwerbstatigkeit wahrend der Erwerbspause: Arbeitszeiten (Nennungen 164)
(MFN)

60% Abbildung 16: Geplante Wiedereinstiegsbranchen (Nennungen 126 )
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40%
30% (50)
16% (26)

20%
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0% ]

Vollzeit Teilzeit Minijob Sonstiges

Unternehmens-, Personal-, Rechtsberatung

Offentlicher Dienst, Sozialer Bereich

g entsprechend Architektur, Bauwesen

Abbildung 14 : Erwerbstatigkeit in_der Erwerbspause: In einer A

Sonstige Dienstleistungen

g _-
55% (76)

nein
45% (62)
Industrie
Kaufménnischer Bereich 6
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_- Abbildung 19: Liegt die geplante Erwerbstétigkeit im beruflichen Bereiche der Tatigkeit vor

der Erwert br ? (N= 181)
ja, gleicher

_- nein, nicht im _
N K 25% (46
Anzahl Nennungen gleichen Bereich o (46)

KA - 6% (10)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Abbildung 17: Geplante Arbeit i im Wiedereinstieg (Nennungen: 195) MFN

80%

69%(134)

70%
60%
50%

40%
30% 28%(54)

Abbildung 20: Griinde, warum die geplante Erwerbstéatigkeit nicht im beruflichen Bereich vor
der Unterbrechung, liegt (Nennungen: 46)

20%
Ausbildung nicht anerkannt, Bewerbungen nicht

3%(7) erfolgreich, Bedingungen nicht erfillt
—

0%
Vollzeit Teilzeit Minijobs

Weiterqualifikation, Verbesserung der Position
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_-
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weif ich noch
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10%
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Abbildung 21: (Wiedereinstieg im selben Berufsbereich wie vor der Erwerbspause)
Wiirden Sie gerne bei Ihrem vorherigen Arbeitgeber arbeiten? (N=125)

KA - 11% (14)

0% 10% 20% 30% 40%

50%

60%

70%

Abbildung 22: (Wiedereinstieg im selben Berufsbereich wie vor der Erwerbspause)
Griinde, warum nicht beim vorherigen Arbeitgeber gerne arbeiten? (Nennungen 52)

Ungunstige Arbeitsbedingung (Arbeitszeit, Vertrag,
Vereinbarkeit mit der Familie)

Entfernung / Umzug

Das Unternehmen existiert nicht mehr / Rationali-
sierung

Berufliche Neuorientierung

Gesamt Nennungen

19

14

12

52

Abbildung 23: (Wiedereinstieg im selben Berufsbereich wie vor der Erwerbspause)
Griinde, nicht beim alten Arbeitgeber im Wiedereinstieg zu arbeiten (Nennungen 52)

Arbeitsbedingung (Arbeitszeit, Vertrag etc.) [N 37% (19)
Entfernung / Umzug [N 27% (14)

Unternehmen existiert nicht mehr / Rationalisierung [N 23% (12)

Berufliche Neuorientierung [N 13% (7)

0%

10%

20%

30%

40%
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Abbildung 24: Einschdtzung der Chancen zum beruflichen Wiedereinstieg (N=301)

sehr gut [ 7% (21)

gut [ 36% (107)
weniger gut I 26°% (79)

schlecht [ 5% (16)
weis nicht [N 21% (62)
kA I 5% (16)
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Abbildung 25: Hiirden im beruflichen Wiedereinstieg (nach genannter Haufigkeit)MFN

Schwierigkeit bei der Arbeitsplatzsuche
Probleme wegen ungiinstiger Arbeitszeit
Qualifikation veraltet

Probleme bei der Kinderbetreuung
Probleme bei Partner / Familie

Wenig Zeit / Freiraum durch Pflegetatigkeit

Keine Finanzierungsmdglichkeit bei Ausbildung /
Weiterbildung

Méglichkeiten zur Ausbildung / Weiterbildung nicht
vorhanden

128

119

15

113

37

34

33

29

Abbildung 26: Sonstige Hiirden im beruflichen Wiedereinstieg (nach genannter

Haufigkeit) MFN
Alter
Migration-Anerkennung der Qualifikation

Mangelndes Selbstbewusstsein,
Durchsetzungsfahigkeit
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Unklare Berufsorientierung/zu wenig Berufspraxis

Uberqualifiziert

Abbildung 27: Motive fiir den beruflichen Wiedereinstieg (nach genannter Haufigkeit)MFN

Eigenes Geld verdienen wollen

Eigene berufliche Herausforderungen suchen

Finanzielle Sicherung im Alter

Nicht nur als Hausfrau und Mutter wahrgenommen
werden

Chance auf einen attraktiven Arbeitsplatz sichern

Abbildung 28: Sonstige Motive fiir den Wiedereinstieg (nach genannter Haufigkeit)

Arbeit macht SpaB, Weiterentwicklung; Kreativitat
leben

Spétere Absicherung
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